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Vermerk des unabhidngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die PSI Software SE (vormals: PSI Software AG), Berlin
Prufungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der PSI Software SE (vormals: PSI Software AG), Berlin, fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprtft, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
8§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschafts-
pruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten geméan der Wirtschaftspri-
ferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlie3lich der
Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergtitungsberichts,
einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in

allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstéandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Beriicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fir Anzei-
chen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder
die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berich-

ten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, 3. Juni 2024

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(lurisepl. Eppingpr @//M
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Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2023

Rechtliche Grundlagen

Der Bericht richtet sich nach den Anforderungen des Aktiengesetzes, den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) und den Erfordernissen des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB).

Vergutungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands

Das System der Vorstandsvergiitung bei PSI Software SE ist darauf ausgerichtet, einen Anreiz fir eine
erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfiihrung zu geben. Die Vorstandsmitglieder sind intrinsisch
und zusatzlich durch das Anreizsystem motiviert, sich langfristig fiir das Unternehmen zu engagieren,
eine langfristig erfolgreiche und robuste Unternehmensstrategie weiterzuentwickeln und umzusetzen.
Daher ist ein wichtiger Teil der Gesamtvergiitung an die langfristige Entwicklung der PSI-Aktie
gekoppelt. Weitere Vergitungsziele orientieren sich an der jahrlichen Steigerung des
Unternehmensgewinns. Besondere Leistungen sollen angemessen honoriert werden, Zielverfehlungen
sollen zu einer spiirbaren Verringerung der Vergutung fuhren. Die Vergutung soll im Vergleich zum
Wettbewerb attraktiv sein, um herausragende Manager fiir unser Unternehmen zu gewinnen und auf
Dauer zu binden.

Systematik und Hdéhe der Vorstandsvergiitung werden auf Vorschlag des Personalausschusses des
Aufsichtsrats durch das Aufsichtsratsplenum festgelegt und regelmaRig tberprift. Die Angemessenheit
der Vergltungshohe wird durch den Aufsichtsrat jahrlich geprift. Hierbei werden folgende Kriterien
beriicksichtigt: die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens, die
Aufgaben und die Leistung der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie die Ublichkeit der Vergiitung unter
Bertcksichtigung des externen Vergleichsumfelds und der unternehmensinternen Vergutungsstruktur.
Dabei wird auch das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergutung der leitenden Angestellten der
ersten Fiihrungsebene und der Arbeitnehmer sowohl insgesamt als auch in der zeitlichen Entwicklung
beriicksichtigt.

Die Grundkomponenten des seit dem Geschéftsjahr 2010 geltenden Vergitungssystems flr die
Mitglieder des Vorstands wurden wiederholt mindlich in den jahrlichen Hauptversammlungen
vorgestellt. Der Vergiitungsbericht (iber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr 2022 gewdhrt und geschuldeten Vergltungen wurde wvon der ordentlichen
Hauptversammlung am 23. Mai 2023 mit einer Mehrheit von 83,77 % der giltigen abgegebenen
Stimmen gebilligt. Es setzt sich zusammen aus den Vergiitungskomponenten Grundvergiitung, variable
Vergltung (Jahresbonus) und langfristige Vergutung (Zielvereinbarung Uber einen dreijahrigen
Betrachtungszeitraum).

Im Geschéftsjahr 2023 setzte sich das Vergltungssystem fur den Vorstand aus den folgenden
Komponenten zusammen:
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Erfolgsunabhéngige Komponenten

Grundvergutung

Die Grundvergutung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt und belduft sich einschlieBlich
Nebenleistungen auf 50-60 % der Gesamtvergutung. In den Geschaftsjahren 2022 und 2023 wurden fur
die Dauer des Bestehens eines Vorstands, der sich aus zwei Mitgliedern zusammensetzt, keine
Anpassungen der Grundvergltung vorgenommen. Ab dem Zeitpunkt, ab dem der Vorstand fiir einen
Ubergangszeitraum nur aus einem Vorstandsmitglied bestand, wurde eine Anpassung der
Grundvergutung fir dieses Vorstandsmitglied vorgenommen.

Nebenleistungen

Fur die Dauer der tatschlichen Amtsausiibung steht jedem Vorstand ein Leasingfahrzeug zur
dienstlichen und privaten Nutzung zur Verfiigung. Ein Vorstand kann auf den Dienstwagen verzichten,
in diesem Fall erhoht sich die Grundvergutung. Die maximale Hohe der Nebenleistungen fiir jedes
Vorstandsmitglied ist auf einen absoluten Maximalbetrag begrenzt. Die Auszahlung der
Nebenleistungen erfolgt monatlich. Die Mitglieder des Vorstands sind durch die D&O Versicherung der
Gesellschaft mit einer marktgerechten Deckung abgedeckt.

Wettbewerbsvereinbarung

Fur die Dauer eines Zeitraums von einem Jahr nach fristgemaRer Beendigung des Dienstverhaltnisses
verpflichtet sich jedes Vorstandsmitglied zur Einhaltung einer Wettbewerbsklausel, bezogen auf
Tatigkeiten fur Konkurrenzunternehmen. Fir die Dauer des Wettbewerbsverbots erhélt das jeweilige
Vorstandsmitglied eine Karenzentschadigung von 50 % der zuletzt von ihm bezogenen Vergiitung
(Grundvergiitung, Nebenleistungen und durchschnittlicher Jahresbonus). Die Karenzzahlungen flr die
Einhaltung der Wettbewerbsvereinbarung werden in monatlichen festen Raten ausgezahlt.

Erfolgsbezogene Komponenten

Variable Vergttung (Jahresbonus)

Die variable Vergutung (der Jahresbonus) richtet sich nach dem geschaftlichen Erfolg des
Unternehmens im abgelaufenen Geschéftsjahr und beléuft sich auf 15-25 % der Gesamtvergiitung. Der
Jahresbonus hangt zu 50 % am absoluten Konzernergebnis (IFRS) sowie am Konzernergebnis (IFRS)
im Verhdltnis zu den Umsatzerldsen und zu 50 % an Kennzahlen fur die Transformation der PSI zum
standardisierten Softwareproduktanbieter. Entsprechende Ziele finden, zusatzlich zu anderen, auch bei
den Leitenden Angestellten Anwendung, um die Durchgéngigkeit des Zielsystems im Unternehmen zu
erreichen. Bei deutlichen Zielverfehlungen kann die variable Vergitung vollstandig entfallen (0 %). Der
Bonus ist auf 200 % begrenzt (Cap).

Der Jahresbonus wird vollstindig in bar gewahrt und ist mit Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung, die auf das relevante Geschéaftsjahr folgt, fallig.

Langfristige Vergutung

Die langfristige erfolgsabhangige Vergiitung basiert auf einer Zielvereinbarung tber einen dreijahrigen
Betrachtungszeitraum und belduft sich jahrlich auf 20-30 % der Gesamtverguitung. Die letzte langfristige
Zielvereinbarung wurde fiir den Zeitraum 1/2022 bis 12/2024 abgeschlossen. Hierbei wurden zwei
ZielgroRRen vereinbart: die Hohe EBIT-Rendite in Prozent des Konzernumsatzes und die Entwicklung
der Performance der PSI-Aktie im Vergleich zum TecDAX. Das fir 2024 definierte EBIT-Renditeziel
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von 12,3 % wird fir die Ermittlung der Vergiitung mit 60 % gewichtet. Das Performanceziel wird fur
die Ermittlung der Zielvergilitung mit 40 % gewichtet und wurde zu 100 % als erfullt definiert, wenn die
Performance der PSI-Aktie die Performance des TecDAX bis Ende 2024 erreicht.

Bei deutlichen Zielverfehlungen kann die langfristige Vergiitung vollstandig entfallen (0 %). Die
langfristige Vergutung ist auf 200 % begrenzt (Cap). Zwischen Minimal- und Maximalvergutung erfolgt
eine linearisierte Berechnung der jeweiligen Zielerreichung.

Die langfristige Vergltung wird vollstandig in bar gewdéhrt und ist mit Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung, die auf das relevante Geschaftsjahr folgt, fallig.

Weitere Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand

Fur den Fall der vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund sehen die Vorstandsvertrage eine Ausgleichszahlung vor, deren Hohe auf maximal zwei
Jahresvergutungen begrenzt ist und die nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiitet
(Abfindungscap). Die Hohe der Ausgleichszahlung errechnet sich anhand der Grundvergutung sowie
der erfolgsabhdngigen variablen Vergutung (Jahresbonus), der geldwerten Vorteile der Nebenleistungen
und der anteiligen langfristigen Vergltung.

Im Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control), durch den sich die Stellung des einzelnen Mitglieds
des Vorstands wesentlich dndert — zum Beispiel durch Anderung der Strategie des Unternehmens oder
durch Anderung des Tatigkeitsbereichs des Vorstandsmitglieds —, hat das Vorstandsmitglied das Recht,
den Anstellungsvertrag zu kindigen. Ein Kontrollwechsel liegt zum Beispiel dann vor, wenn ein oder
mehrere gemeinsam handelnde Aktionére 25 % bzw. 30 % der Stimmrechte an der PSI Software SE
erwerben und einen beherrschenden Einfluss ausiben, die PSI Software SE durch Abschluss eines
Unternehmensvertrags im Sinne des § 291 AktG zu einem abhdngigen Unternehmen oder auf ein
anderes Unternehmen verschmolzen wird. Bei Auslibung dieses Kiindigungsrechts hat das Mitglied des
Vorstands einen Abfindungsanspruch flr die Restlaufzeit seines Vertrages. In die Berechnung der
Jahresvergutung wird zusatzlich zur Grundvergitung und zum Zielbetrag flr den Jahresbonus auch eine
Jahresscheibe der langfristigen Vergutung einbezogen. Zur pauschalen Anrechnung einer Abzinsung
sowie eines anderweitigen Verdiensts werden Ausgleichs- oder Abfindungszahlungen um 5 % bzw.
25 % gekdrzt.

Weitere Zahlungen an Vorstandsmitglieder auf Basis individueller Vereinbarungen
(Sonstige Leistungen)

Fur Herrn Fuchs (ausgeschiedenes Vorstandsmitglied), dessen Dienstvertrag zum 30. Juni 2021
fristgemal auslief, wurden vertraglich zugesicherte Karenzzahlungen fir das Wettbewerbsverbot fur die
Zeit nach seiner aktiven Beschaftigung gewéhrt.

Der mit Herrn Dr. Schrimpf (ausgeschiedenes Vorstandsmitglied) fur den Zeitraum 1. Juli 2023 bis zum
30. Juni 2026 rechtswirksam abgeschlossene Dienstvertrag wurde unter vertraglicher Zusicherung einer
Ausgleichszahlung am 26. Juni 2023 aufgehoben.

Mit Herrn Klaffus (amtierendes Vorstandsmitglied) wurde ein Antrittsbonus fiir den Abschluss seines
am 1. November 2023 beginnenden Dienstvertrages vereinbart.

Nebentatigkeiten von Vorstandsmitgliedern
Uber die Zustimmung zu Nebentdtigkeiten von Vorstandsmitgliedern, insbesondere zu
Aufsichtsratsmandaten auflerhalb des Konzerns, entscheidet der Aufsichtsrat. Die Wahrnehmung von
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Mandaten in Konzerngesellschaften gilt als mit der vertraglichen Vorstandsvergutung abgegolten. Im
Berichtsjahr haben die Vorstande keine zustimmungspflichtigen Nebentétigkeiten ausgedibt.

Malus- und Clawback-Regelungen

Es bestehen Malus- und Clawback-Regelungen, die es dem Aufsichtsrat ermdglichen, fir den Fall, dass
der jeweiligen Vergutung zugrundeliegende Jahres- oder Konzernabschluss objektiv fehlerhaft war, eine
Ruckzahlung der erfolgsabhéngigen Vergultungen zu verlangen.

Ziel- und Maximal- und Minimalvergitung

Die folgende Tabelle zeigt die individuelle Zielverglitung je Vorstandsmitglied und die relativen Anteile
an der Ziel-Gesamtvergitung bei einer angenommenen Zielerreichung von 100 % fiir die variablen
Vergutungsbestandteile. Bezogen auf die langfristige variable Verglitungskomponente wurde davon
ausgegangen, dass eine gleichmaRige Verteilung Uber die Geschéftsjahre 2022 bis 2024 erfolgt. Bei der
Uberpriifung der sonstigen Leistungen auf Ubereinstimmung mit den Grundsitzen des
Vergltungssystems wurde auf eine Betrachtung eines 12-Monatszeitraums abgestellt.

Die zeitanteiligen Vergutungen wegen des Vorstandswechsels im Geschéaftsjahr 2023 wurden auf der
vertraglich festgelegten pro-rata Verteilung ermittelt.

Die folgende Darstellung enthdlt die Ziel-Gesamtvergitung aufgeteilt nach Komponenten fiir die
amtierenden Mitglieder des Vorstands:

Ziel-Gesamtvergutung Robert Klaffus Gunnar Gléckner
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
(Bestellt seit November 2023) (Bestellt seit Juli 2021)

Zum 31.Dezember 2023 amtierende
Mitglieder des Vorstands

Geschaftsjahr 2022 2023 2022 2023

TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in %

Feste Vergutung

Grundvergiitung - - 83 18% 334 61% 359 62%
Nebenleistungen - - 0 0% 0 0% 0 0%
Karenzzahlung Wettbewerbsverbot

Summe - - 83 18% 334 61% 359 62%

Variable Vergiitung

kurzfristige variable Verglitung - - 35 8% 100 18% 100 17%

langfristige variable Vergiitung - - 35 8% 117 21% 117 20%

Sonstige Leistungen - - 300 66%

Summe - - 370 82% 217 39% 217 38%
Gesamtvergiitung - - 453 100% 551 100% 576 100%

Die folgende Darstellung enthalt die Ziel-Gesamtvergitung aufgeteilt nach Komponenten fir
ausgeschiedene Mitglieder des Vorstands:
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Ziel-Gesamtvergutung Dr. Harald Schrimpf Harald Fuchs
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
(Vorstandsvorsitzender bis Juni 2023) (Mitglied des Vorstands bis Juni 2021)

Im Geschéftsjahr 2023 und 2021
ausgeschiedene Vorstandsmitglieder

Geschaftsjahr 2022 2023 2022 2023

TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in %

Feste Vergltung

Grundvergtitung 463 56% 231 6% - - - -
Nebenleistungen 0 0% 0 0% - - - -
Karenzzahlung Wettbewerbsverbot - - - - 118 100% - -
Summe 463 56% 231 6% 118 100% - -

Variable Vergitung

kurzfristige variable Vergiitung 200 24% 100 3% - - - -
langfristige variable Vergitung 167 20% 84 2% - - - -
Sonstige Leistungen - - 3.450 89% - - - -
Summe 367 44% 3.634 94% - - - -
Gesamtvergitung 830 100% 3.865 100% 118 100% - -

Die Maximalvergiitung wird vom Aufsichtsrat jahrlich fiir jedes Vorstandsmitglied gemaf § 87a Absatz
1 Satz 2 Nummer 1 AktG festgelegt. Die Maximalvergltung entspricht der Summe des maximal
maoglichen Zuflusses aller Vergitungsbestandteile fiir das betreffende Geschaftsjahr. Sie berechnet sich
durch Addition von Grundvergiitung, Nebenleistungen, Karenzzahlungen fir das Wettbewerbsverbot
sowie der langfristigen Vergltung auf Basis einer 200%igen Zielerreichung (Vergutungs-Cap) und
basiert auf analogen Annahmen wie oben unter ,,Zielvergiitung* dargestellt.

Die Ermittlung des Vergiitungs-Cap wie auch die unterjéhrige Erfassung von Abgrenzungsbetragen fir
die Vergutung erfolgt in einem ersten Schritt durch den Vorstand und unterliegt einer Priifung durch
den Aufsichtsrat. Die Prifung der Berechnungsgrundlagen fiir die kurz- und langfristige variable
Vergutung fur das Geschéftsjahr durch den Aufsichtsrat ist abgeschlossen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die fir das Geschaftsjahr beschlossene Maximalvergiitung je
Vorstandsmitglied geméal § 87a Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 AktG:
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Ausgeschiedenes
Aktive Vorstandsmitglieder Vorstandsmitglied
Maximalvergiitung Robert Klaffus Gunnar Glockner Dr. Harald Schrimpf
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands (Vorstandsvorsitzender bis Juni
(Bestellt seit November 2023) (Bestellt seit Juli 2021) 2023)
TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in %
Feste Vergiitung
Grundverglitung 83 16% 359 45% 231 6%
Nebenleistungen 0 0% 0 0% 0 0%
Summe 83 16% 359 45% 231 6%
Variable Vergitung
kurzfristige variable Vergitung 70 13% 200 25% 200 5%
langfristige variable Vergitung 70 13% 233 29% 167 4%
Sonstige Leistungen 300 57% - - 3.450 85%
Summe 440 84% 433 55% 3.817 94%
Gesamtvergitung 523 100% 792 100% 4.048 100%

Die Minimalvergitung des Vorstands ist identisch mit der Summe der Festen Vergitung zuziiglich der
sonstigen Leistungen.

Vergutung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023

Im Zuge der Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses der PSI Software SE hat der Aufsichtsrat
die Zielerreichung fiir die variable Vergltung (Jahresbonus) und die langfristige Vergltung nach
Prifung festgelegt.

Fur die variable Vergitung (Jahresbonus) ergab sich in den Geschéftsjahren 2023 und 2022 jeweils ein
Zielerreichungsgrad von 50 %. Dieser Zielerreichungsgrad wurde aus den Kennzahlen zur Messung des
geschaftlichen Erfolgs ermittelt.

Fur die langfristige Vergltung flr den Zeitraum 2022 bis 2024 wird auf Basis derzeitiger Schatzungen
der Gesamtzielerreichung angenommen, dass diese 0 % betragt. Diese Schatzung basiert auf der aktuell
geplanten EBIT-Marge zum Ende des Geschéftsjahres 2024 sowie einer Annahme zur Entwicklung des
Aktienkurses der PSI Software SE.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den aktiven und ausgeschiedenen Mitgliedern des Vorstands im
Geschaftsjahr 2023 und 2022 gewahrte und geschuldete Vergltung (8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG),
einschlieBlich deren jeweiligen relativen Anteils gem&l § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG. Die Tabelle
enthalt die den einzelnen Vorstandsmitgliedern faktisch zugeflossenen Betrége (gewéhrte Vergitung)
bzw. alle rechtlich félligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergitungen (geschuldete Vergiitung). Dies
umfasst das feste Jahresgehalt und Nebenleistungen, die im Geschéftsjahr 2023 bzw. 2022 ausgezahlt
wurden, die fur variable Vergiitungsbestandteile erhaltene Vergutung, sowie sonstige Leistungen.
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Gewdhrte und geschuldete Robert Klaffus Gunnar Glockner
Verglitung Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
(Bestellt seit November 2023) (Bestellt seit Juli 2021)

Zum 31.Dezember 2023 amtierende
Mitglieder des Vorstands

Geschaftsjahr 2022 2023 2022 2023

TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in %

Feste Verqgutung

Grundvergtitung - - 83 21% 334 82% 359 88%
Nebenleistungen - - 0 0% 0 0% 0 0%
Summe - - 83 21% 334 82% 359 88%

Variable Vergiitung

kurzfristige variable Verglitung - - 20 5% 75 18% 50 12%
langfristige variable Vergutung - - 0 0% - - 0 0%
Sonstige Leistungen - - 300 74% - - 0 0%
Summe - - 320 79% 75 18% 50 12%
Gesamtvergitung - - 403 100% 409 100% 409 100%
Gewaéhrte und geschuldete Dr. Harald Schrimpf Harald Fuchs
Verglitung Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
(Vorstandsvorsitzender bis Juni 2023) (Mitglied des Vorstands bis Juni 2021)

Im Geschéftsjahr 2023 und 2021
ausgeschiedene Vorstandsmitglieder

Geschéftsjahr 2022 2023 2022 2023

TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in % TEUR Anteil in %

Feste Vergutung

Grundvergtitung 463 76% 231 6% - - - -
Nebenleistungen 0 0% 0 0% - - - -
Karenzzahlung Wetthewerbsverbot - - - - 118 100% - -
Summe 463 76% 231 6% 118 100% - -

Variable Vergitung

kurzfristige variable Vergiitung 150 24% 50 1% - - - -
langfristige variable Vergitung 0 0% 0 0% - - - -
Sonstige Leistungen 0 0% 3.450 92% - - - -
Summe 150 24% 3.500 94% - - - -
Gesamtvergiitung 613 100% 3.731 100% 118 100% - -

Die kurzfristige variable Vergiitung (Jahresbonus) wird als ,,geschuldete Verglitung* betrachtet, da die
zugrundeliegende Leistung bis zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 bzw. 31. Dezember 2022
erbracht wurde. Entsprechend werden die Bonuszahlbetrdge bereits fir das Geschéftsjahr 2023 bzw. das
Geschaftsjahr 2022 erfasst, auch wenn eine Auszahlung erst in 2024 (kurzfristige variable Vergutung
far 2023) bzw. in 2023 (kurzfristige variable Vergltung flr 2022) erfolgt.
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Die langfristige variable Vergiitung wird ebenfalls als ,,geschuldete Vergiitung™ betrachtet, da der
zugrundeliegende Leistungszeitraum von 3 Jahren mit dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 endet,
auch wenn eine Auszahlung erst 2025 erfolgt. Fur den Leistungszeitraum von 3 Jahren, der am
Bilanzstichtag 31. Dezember 2021 endete, erfolgte die Auszahlung der langfristigen variablen
Vergltung in H6he von TEUR 1.435 in 2022.

In den Geschaftsjahren 2022 und 2023 wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von einem Dritten
in Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt. Anerkennungspréamien
wurden im Berichtszeitraum nicht gewdhrt. Es erfolgte keine Inanspruchnahme der bestehen Malus-
und Clawback-Regelungen. Fur ausgeschiedene Vorstdnde werden keine Pensionsriickstellungen
ausgewiesen. Im Geschéftsjahr erfolgten keine Rentenzahlungen an frihere Organmitglieder (Vorjahr:
TEUR 5).

Vergutungssystem des Aufsichtsrats

Die derzeitige Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder setzt sich gemalR § 14 der Satzung der PSI
Software AG in der Fassung vom 16. Mai 2019 aus einer Grundvergitung sowie einer an die
Anwesenheit in den Sitzungen gebundenen Komponente zusammen.

- Die Grundvergltung betragt jeweils zuziglich Umsatzsteuer jahrlich TEUR 60 fiir den
Aufsichtsratsvorsitzenden, TEUR 45 fir den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden und
TEUR 30 fir jedes weitere Aufsichtsratsmitglied.

- Hinzu kommt eine Vergitung von TEUR 7 fir jede Tatigkeit in einem Aufsichtsratsausschuss
flr den jeweiligen Ausschussvorsitzenden und TEUR 4 fur die tbrigen Ausschussmitglieder.
Dies gilt nicht, sofern es sich bei dem Ausschussmitglied oder Ausschussvorsitzenden um den
Aufsichtsratsvorsitzenden oder den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden handelt.

- Die an die Anwesenheit in den Sitzungen gebundene Komponente betrdgt fur jedes
Aufsichtsratsmitglied TEUR 1 je Sitzung.

- Dariiber hinaus werden den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen, die in Austbung ihres
Amtes entstehen, erstattet.

Die Mitglieder des Vorstands sind durch die D&O Versicherung der Gesellschaft mit einer
marktgerechten Deckung abgedeckt.

Nach § 113 Abs. 3 Aktiengesetz in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie
(ARUG Il) gednderten Fassung ist bei bdrsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre durch
die Hauptversammlung ein Beschluss tber die Vergiitung des Aufsichtsrats zu fassen. Gemal Beschluss
der Hauptversammlung der PSI Software SE vom 16. Mai 2017 (Zustimmung mit einer Mehrheit von
99,48 %) und Bestatigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2022 (Zustimmung mit einer
Mehrheit von 84,7378 %) wurde das Vergitungssystem des Aufsichtsrates beschlossen bzw. bestéatigt.
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Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates fur das Geschéaftsjahr 2023

Anlage 1/9

Die im Geschaftsjahr 2023 gewéhrte und geschuldete Vergitung gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

setzt sich wie folgt zusammen:

Geschéfts- Grund- Ausschuss- Sitzungsgeld Gesamt-

jahr vergltung vergltung vergltung
TEUR  Anteil TEUR Anteil TEUR Anteii TEUR  Anteil
in % in % in % in %
Karsten Trippel, 2023 60 80% 0 0% 15  20% 75 100%
Aufsichtsratsvorsitzender, 2022 60 82% 0 0% 13 18% 73  100%

Vorsitzender des Personalausschusses

Prof. Dr. Ulrich Wilhelm Jaroni, 2023 45  75% 0 0% 15 25% 60 100%
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 2022 45 78% 0 0% 13 22% 58  100%
Prof. Dr. Uwe Hack 2023 30 60% 7 14% 13 26% 50 100%
Vorsitzender des Bilanzausschusses 2022 30 60% 7 14% 13 26% 50 100%
Andreas Béwing 2023 30 63% 4 8% 14 29% 48 100%
2022 30 64% 4 9% 13 28% 47  100%
Elena Giinzler 2023 30 61% 4 8% 15 3% 49  100%
Vertreterin der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat 2022 30 64% 4 9% 13 28% 47  100%
Uwe Seidel 2023 30 63% 4 8% 14 29% 48  100%
Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat 2022 30  64% 4 9% 13 28% 47  100%
Summe 2023 225 68% 19 6% 86 26% 330 100%
2022 225 70% 19 6% 78  24% 322  100%

9/11



Anlage 1/10

PSle

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen
Veranderung der Vergitung

Nachfolgend wird die Veranderung der geschuldeten und gewahrten Vergitung der Mitglieder des
Vorstands nach Zielfeststellung und des Aufsichtsrats der jahrlichen Veranderung wesentlicher
wirtschaftlicher Kennzahlen sowie der durchschnittlichen Vergitung aller Arbeitnehmer des PSI-
Konzerns (Vollzeitbeschéftigte) fur die letzten 5 Geschaftsjahre gegeniibergestellt. Die fir die
Geschaftsjahre vor 2023 angesetzten Vorstandsvergltungen entsprechen den Bezligen der
Vorstandsmitglieder gemal der handelsrechtlichen Ermittlung im Jahresabschluss.

2019 2020 +- 2021 +- 2022 +- 2023 +-
% % % %

Ertragsentwicklung
Auftragseingang Mio. Euro 236 229 -3% 266 16% 253 -5% 297 17%
Umsatzerlose Mio. Euro 225 218 -3% 245 12% 247 1% 270 9%
EBIT Mio. Euro 17 15 -12% 25 67% 20 -20% 6 -70%
Konzernergebnis je Aktie EUR/Aktie 1 1 0% 1 0% 1 0% 0 -100%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag Mio. Euro 5 5 0% 12 140% -6 -150% -2 -67%
(HGB Einzelabschluss)
Durchschnittliche Vergitung
Arbeitnehmer TEUR/Jahr 69 69 0% 72 4% 69 -4% 72 4%
Vorstandsvergiitung
Robert Klaffus TEUR/Jahr - - - - - - - 403 -
Gunnar Gléckner TEUR/Jahr - - - 346 - 409 18% 409 0%
Dr. Harald Schrimpf TEUR/Jahr 990 981 -1% 1.198 22% 613 -49% 3.731 509%
Harald Fuchs TEUR/Jahr 560 629 12% 597 -5% 118 -80% - -
Gesamt TEUR/Jahr  1.550 1.610 4% 2.141 33% 1.140 -47% 4.543 299%
Aufsichtsratsvergutung
Karsten Trippel, TEUR/Jahr 69 70 1% 72 3% 73 1% 75 3%
Prof. Dr. Ulrich Wilhelm Jaroni  TEUR/Jahr 54 55 2% 57 4% 58 2% 60 3%
Prof. Dr. Uwe Hack TEUR/Jahr 46 47 2% 49 4% 50 2% 50 0%
Andreas Béwing TEUR/Jahr 43 44 2% 46 5% 47 2% 48 2%
Elena Giinzler TEUR/Jahr 43 44 2% 46 5% 47 2% 49 4%
Uwe Seidel TEUR/Jahr 43 44 2% 46 5% 47 2% 48 2%
Gesamt TEUR/Jahr 298 304 2% 316 4% 322 2% 330 2%
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7. Von Organmitgliedern gehaltene Aktien an der PSI Software SE

Anlage 1/11

Zum 31. Dezember 2023 und zum 31. Dezember 2022 werden durch Mitglieder des Vorstands und
Aufsichtsrats Aktien an der PSI Software AG in folgender Hohe gehalten:

31.12.2023 31.12.2022
Vorstand Stuck Stuck
Gunnar Glockner 0 0
Robert Klaffus 54 -
Dr. Harald Schrimpf - 63.500

31.12.2023 31.12.2022
Aufsichtsrat Stuck Stuck
Andreas Béwing 0 0
Elena Giinzler 2.022 2.022
Prof. Dr. Uwe Hack 600 600
Prof. Dr. Ulrich Wilhelm Jaroni 0 0
Uwe Seidel 493 493
Karsten Trippel 117.322 115.322

Es bestehen keine Aktienoptionsplane oder —zusagen an Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrates.

Berlin, 31. Mai 2024

Fiur den VVorstand Fiur den Aufsichtsrat

Robert Klaffus Gunnar Glockner Karsten Trippel
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Anlage 2

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrédge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auf3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprtifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgadngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestédtigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fiur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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