PSle

Erklarung der PSI Software AG nach 8§ 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der PSI Software AG erklaren gemaR 8 161 AktG:

Die PSI Software AG hat den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 seit
der Veroffentlichung mit den in der Erklarung vom 5. Dezember 2019 genannten
Ausnahmen entsprochen.

Den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 entsprach und entspricht die PSI
Software AG seit der Veroffentlichung mit folgenden Ausnahmen:

Empfehlung A.2: Der Kodex empfiehlt, Beschaftigten die Mdglichkeit
einzurdumen, geschitzt Hinweise auf RechtsverstoRe im Unternehmen zu
geben. Die Beschéftigten der PSI Software AG kénnen gegeniliber dem
Compliance-Komitee Hinweise oder Beschwerden in Bezug auf
RechtsverstoRe vorbringen. Diese werden vertraulich behandelt. Dieses
Vorgehen ist angemessen und an der Risikolage des Unternehmens
ausgerichtet. Soweit jedoch der Kodex die Mdglichkeit eines geschiitzten,
anonymen Meldesystems fiir Beschéftigte empfiehlt, wird insoweit von der
Empfehlung abgewichen.

Empfehlung B.5: Bislang wurde keine Altersgrenze fiir Vorstande festgelegt
und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben.

Empfehlung D.1: Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats wird aktuell in
einigen Punkten Uberarbeitet. Es ist beabsichtigt, sie im Anschluss daran

— voraussichtlich im Lauf des kommenden Frihjahrs — auf der Internetseite
der Gesellschaft zuganglich zu machen.

Empfehlung D.5: Der Aufsichtsrat hat keinen Nominierungsausschuss
gebildet, da alle vier dem Aufsichtsrat angehdrenden Kapitalvertreter an der
Erarbeitung von Wahlvorschldgen an die Hauptversammlung beteiligt sind.



Empfehlungen G.1, G.2, G.3, G.6, G.10 und G.11: Das aktuelle System der
Vorstandsvergitung wurde vor Inkrafttreten des Deutschen Corporate
Governance Kodex 2020 erarbeitet und von der ordentlichen
Hauptversammlung am 16. Mai 2019 gebilligt. Es beriicksichtigt daher noch
nicht die veranderten Empfehlungen des DCGK 2020. Insbesondere definiert
es die Festvergitung sowie die finanziellen und nichtfinanziellen
Leistungskriterien fur die Gewahrung der kurzfristig und langfristig variablen
Vergutung, nicht aber auch die Ziel-Gesamtvergutung und die
Maximalvergltung. Der Aufsichtsrat legt die flr den Peer Group-Vergleich
genutzte Gruppe anderer Unternehmen bislang nicht offen. Im Jahr 2019
uberstieg die kurzfristige variable Vergutung die langfristige variable
Vergutung. Die variablen Vergitungsbestandteile werden vollstandig in bar
gewahrt, auf ein Aktienoptionsprogramm wurde aus Vereinfachungsgrinden
verzichtet. Die variable Vergitung kann bei deutlichen Zielverfehlungen
vollstéandig entfallen, eine Ruckforderung bereits ausgezahlter Betrage (Claw-
back) ist jedoch nicht vorgesehen. Der Personalausschuss und der Aufsichtsrat
Uberpriifen derzeit das aktuelle VVergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder
auf Anpassungsbedarf und werden es sodann der ordentlichen
Hauptversammlung der PSI Software AG im Jahr 2021 in angepasster Form
zur Billigung vorlegen.

Gezeichnet
Vorstand und Aufsichtsrat
Berlin, den 18. Dezember 2020



